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Voorwoord

Kinderen van 5 t/m 16 jaar zijn leerplichtig, een groot deel van deze groep wordt daarna
kwalificatieplichtig tot het bereiken van de 18-jarige leeftijd. Dat betekent dat ouders
verplicht zijn om hun kind in te schrijven op een school of onderwijsinstelling en dat zij
ook verplicht zijn om ervoor te zorgen dat hun kind aanwezig is zoals bedoeld in het voor
die leerling vastgestelde lesrooster. Leerlingen vanaf 12 jaar zijn daarnaast ook zelf
verantwoordelijk voor hun schoolbezoek.

De Leerplichtwet kent twee soorten vrijstellingen:

e Vrijstelling van de inschrijvingsplicht, bijvoorbeeld omdat er sprake is van
medische of psychische klachten, ouders bezwaar hebben tegen de richting van
het onderwijs, of omdat een kind onderwijs volgt op een school in het
buitenland. Daarover gaat deze notitie niet.

e Vrijstelling van geregeld schoolbezoek, bijvoorbeeld omdat een leerling ziek is,
verlof heeft gekregen, of is geschorst. Daarover gaat deze notitie.
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1. Artikel 11 Leerplichtwet: Gronden voor vrijstelling van geregeld
schoolbezoek

De in artikel 2, eerste lid, bedoelde personen zijn vrijgesteld van de verplichting
te zorgen dat de jongere de school waarop hij staat ingeschreven, geregeld
bezoekt, en de leerplichtige jongere die de leeftijd van 12 jaren heeft bereikt
alsmede de jongere die kwalificatieplichtig is, zijn vrijgesteld van de verplichting
de school of de instelling geregeld te bezoeken, indien

Leerplichtwet 1969, artikel 11

Een leerling die staat ingeschreven op een school of instelling, is volgens de wet
verplicht om deze geregeld te bezoeken. Dat wil zeggen: De leerling is verplicht om het
(les)rooster dat voor deze leerling is vastgesteld te volgen en op de juiste plaats en tijd
aanwezig te zijn. Soms kan het nodig zijn om daarvan af te wijken. Er zijn gronden
waarop een leerling tijdelijk kan worden vrijgesteld van het bezoeken van een school.

a. Deschoolis gesloten

de school onderscheidenlijk de instelling is gesloten of het onderwijs is
geschorst;

Leerplichtwet 1969, artikel 11a

Wanneer de school gesloten is, of er wordt op dat moment geen lesgegeven, mag de
leerling thuisblijven. Dit is bijvoorbeeld het geval tijdens de schoolvakanties, of
wanneer er sprake is van extreme weersomstandigheden.

b. Hetverbodenis om de school te bezoeken op grond van “algemeen
verbindende voorschriften”

bij of op grond van algemeen verbindende voorschriften het bezoeken van de
school onderscheidenlijk de instelling is verboden;

Leerplichtwet 1969, artikel 11b
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Een voorbeeld hiervan is de sluiting van de basisscholen tijdens de coronapandemie.

c. De leerling (tijdelijk) niet welkom is op school

de jongere bij wijze van tuchtmaatregel tijdelijk de toegang tot de school
onderscheidenlijk de instelling is ontzegd;

Leerplichtwet 1969, artikel 11c

Wanneer een leerling is geschorst, mag deze de school tijdelijk niet bezoeken. Een
school mag een leerling maximaal 1 dag schorsen zonder de inspectie op de hoogte te
brengen. Wanneer school van mening is dat een leerling een periode niet naar school
mag komen, dan moet school de inspectie hiervan op de hoogte brengen via het
Internet Schooldossier. Indien een leerling niet formeel is geschorst en ouders (of
leerling) willen dat deze naar school komt, moet school deze leerling toelaten tot het
onderwijs. Het is niet toegestaan om buiten de schorsingsregels om een leerling een
“time-out” te geven, of te verplichten om “afstandsonderwijs” te volgen, of onder een
andere titel tijdelijk de toegang tot het onderwijs te ontzeggen.

Basisonderwijs

Wanneer een school voor Basisonderwijs besluit om een leerling te schorsen, moet
school de ouders en de leerling hiervan schriftelijk op de hoogte brengen. In deze brief
moet staan waarom de leerling is geschorst en hoe lang deze schorsing geldt. In deze
brief moet ook staan op welke wijze de ouders of de leerling bezwaar kunnen maken
tegen dit besluit.

Een basisschool mag een leerling maximaal 1 week schorsen. Dit geldt ook wanneer
schoolvoornemens is om de leerling van school te verwijderen, of wanneer school op
zoek is naar een passende oplossing voor deze leerling binnen de eigen school. Op de
website van de onderwijsinspectie staat hierover het volgende vermeld:

“Soms is er sprake van gedragsproblematiek waardoor andere leerlingen niet optimaal
kunnen leren of hun veiligheid zelfs in het geding is. In andere situaties weet de school
niet direct een passende oplossing of is deze niet meteen voor handen. Ook in deze
situaties heeft een leerling recht op onderwijs en mag hij niet langer dan een week
worden geschorst. De oplossing voor het onderwijs aan deze leerling ligt veelal in het
overleg met het samenwerkingsverband, de leerplichtambtenaar en natuurlijk de
ouders en het kind.”
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Wanneer school besluit om een leerling langer dan 1 dag te schorsen, moet dit via het
Internet Schooldossier worden gemeld bij de onderwijsinspectie. Voor meer informatie
zie: Schorsen en verwijderen in het basisonderwijs | Schorsen en verwijderen | Inspectie
van het onderwijs

Wanneer een basisschool voornemens is om een leerling te verwijderen, dient deze
beslissing genomen te worden door het schoolbestuur. Ook bij (voornemen tot)
verwijdering van een leerling dient de leerling de basisschool te blijven bezoeken totdat
de leerling terecht kan op een nieuwe school.

Voortgezet Onderwijs

Wanneer een school voor Voortgezet (Speciaal) Onderwijs besluit om een leerling te
schorsen, moet school de ouders en de leerling hiervan schriftelijk op de hoogte
brengen. In deze brief moet staan waarom de leerling is geschorst en hoe lang deze
schorsing geldt. In deze brief moet ook staan op welke wijze de ouders of de leerling
bezwaar kunnen maken tegen dit besluit. In het voortgezet onderwijs wordt
onderscheid gemaakt tussen een schorsing (maximaal 1 aaneengesloten week), of een
schorsing gericht op verwijdering. Voor meer informatie zie: Schorsen en verwijderen in
het voortgezet onderwijs | Schorsen en verwijderen | Inspectie van het onderwijs

Schorsing

Een schorsing duurt maximaal 1 aaneengesloten schoolweek en moet gemeld worden
via het Internet Schooldossier van de school. School is verplicht om onderwijs aan te
bieden aan deze leerling, bijvoorbeeld in de vorm van huiswerk. Na deze week wordt de
leerling weer toegelaten tot het onderwijs.

Schorsing gericht op verwijdering

Wanneer een school van mening is dat het niet meer mogelijk is om de leerling toe te
laten op school, kan school de leerling schorsen met het voornemen om de leerling te
verwijderen. School gaat dan op zoek naar een andere passende plek voor deze leerling
en biedt de leerling onderwijs (bijvoorbeeld in de vorm van huiswerk) totdat een andere
passende plek is gevonden. Wanneer school van plan is een leerling te verwijderen
moet de school met de inspectie overleggen.

uuuuuu



https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/schorsen-en-verwijderen/basisonderwijs-schorsen-en-verwijderen
https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/schorsen-en-verwijderen/basisonderwijs-schorsen-en-verwijderen
https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/schorsen-en-verwijderen/schorsen-en-verwijderen-voortgezet-onderwijs
https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/schorsen-en-verwijderen/schorsen-en-verwijderen-voortgezet-onderwijs

d. De leerling ziek is

de jongere wegens ziekte verhinderd is de school onderscheidenlijk de instelling
te bezoeken.

Leerplichtwet 1969, artikel 11d

In de Leerplichtwet staat dat ouders twee dagen de tijd hebben om de ziekmelding aan
school door te geven. In de praktijk wordt zowel door scholen als ouders vaak het
uitgangspunt gehanteerd dat de leerling direct op de eerste ziektedag wordt
ziekgemeld. Wanneer school zorgen heeft over een leerling, omdat deze veel
onderwijstijd mist wegens ziekte, adviseren wij om de schoolarts bij de leerling te
betrekken. De meeste scholen hebben een verzuimprotocol dat daarvoor gevolgd
wordt. Daarnaast kan school ook contact opnemen met de leerplichtambtenaar voor
overleg. Wanneer een leerling gedurende een langere periode structureel verminderd
belastbaar is, kan school onderwijstijdverkorting aanvragen voor deze leerling. Zie
hiervoor het hoofdstuk over onderwijstijdverkorting.

e. De leerling een godsdienstige verplichting moet vervullen

de jongere wegens vervulling van plichten voortvloeiend uit godsdienst of
levensovertuiging verhinderd is de school onderscheidenlijk de instelling te
bezoeken.

Leerplichtwet 1969, artikel 11e

Ouders kunnen zich beroepen op het feit dat hun kind wegens levensbeschouwelijke
verplichtingen de school niet kan bezoeken. In de wet staat dat zij dit uiterlijk twee
dagen vdor de verhindering door moeten geven aan school. De vrijstelling is bedoeld om
plichten voortvloeiend uit religie of levensovertuiging te kunnen vervullen en geldt voor
de dagen waarop de plicht vervuld moet worden. In de meeste gevallen zal dat 1
schooldag betreffen. Een reisdag voorafgaand aan, of na afloop van deze verplichting is
geen geldige reden om een beroep te doen op een extra dag vrij. De religieuze
verplichting kan immers ook in Nederland worden uitgevoerd.
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Kennisgeving volstaat

In de Leerplichtwet staat dat een vrijstelling van geregeld schoolbezoek op religieuze
gronden, beschouwd dient te worden als een kennisgeving van de ouder(s)/verzorger(s)
aan de directeur van de school. Dat wil zeggen dat er geen sprake is van het al dan niet
verlenen van verlof door de directeur of de leerplichtambtenaar. Een kennisgeving
(bijvoorbeeld in de vorm van een mededeling) volstaat.

Voorbeelden van religieuze verplichtingen

Carnaval is géén religieuze verplichting, aswoensdag daarentegen wel. Dat geldt ook
voor andere culturele bijeenkomsten, waarvoor geen verplichting geldt vanuit een
geloofsovertuiging. Ook deze vallen ook niet onder de religieuze verplichtingen. In
onderstaande lijst staan voorbeelden van religieuze verplichtingen. Voor de
Islamitische verplichtingen geldt dat de exacte data pas kort voor de viering bekend zijn
en dat deze ook verschillen per land. Dit heeft te maken met de stand van de maan.

Voorbeelden van religieuze verplichtingen:

e Chinees Nieuwjaar

e Offerfeest

e Suikerfeest

e Holifeest

e Diwalifeest

e KrishnalJanamashtmi

e Navratr (alleen de laatste dag)

e Maha Shivrati

e Biddagvoor gewas en arbeid

e Dankdagvoor gewas en arbeid
e Aswoensdag

e Paasfeest (Pesach)

o Wekenfeest (Sjawoe’ot)

e Joods Nieuwjaar

e Grote verzoekdag (Jom Kipoer)
e Loofhuttenfeest (Soekot) Slotfeest (Sjemini Atseret)
e Vreugde der Wet (Simchat Tora)
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f. De leerling recht heeft op extra vakantiedagen buiten de schoolvakanties

de jongere vanwege de specifieke aard van het beroep van één van de in artikel 2,
eerste lid, bedoelde personen slechts buiten de schoolvakanties met hen op
vakantie kan gaan.

Leerplichtwet 1969, artikel 11f

Wanneer ouders niet de mogelijkheid hebben om tijdens de schoolvakanties met hun
kind op vakantie te gaan, kunnen zij hiervoor extra verlof vragen aan de directeur van de
school. De directeur kan hiervoor eenmaal per schooljaar voor maximaal 10
lesdagen verlof verlenen. Dit verlof kan niet verleend worden in de eerste twee weken
van het schooljaar. De leerplichtambtenaar kan géén verlof verlenen aan een leerling
onder dit wetsartikel. Het is voor ouders dus in geen enkel geval mogelijk om verlof te
krijgen voor een vakantie die langer dan 10 schooldagen duurt.

Specifieke aard van het beroep

In de Leerplichtwet staat dat het extra vakantieverlof verleend kan worden door de
directeur, wanneer “vanwege de specifieke aard van het beroep” het voor
ouder(s)/verzorger(s) niet mogelijk is om tijdens de schoolvakanties op vakantie te
gaan. Hierbij moet worden gedacht aan seizoensgebonden werkzaamheden, of
werkzaamheden in bedrijfstakken die een piekdrukte kennen, waardoor het voor een
gezin echt onmogelijk is om in een schoolvakantie op vakantie te gaan. Wanneer ouders
aangeven dat hun eigen bedrijf, of het bedrijf waarvoor zij werkzaam zijn, een belangrijk
deel van de omzet behaalt in de schoolvakanties, dan is dat niet direct voldoende om
recht te hebben op dit extra verlof. Wanneer duidelijk is dat een vakantie in de
schoolvakanties tot onoverkomelijke bedrijffseconomische problemen leidt, geeft dit
aanleiding om dit extra verlof te verlenen. De beleidsregel die hiervoor is opgesteld en
landelijk wordt toegepast, is deze: wetten.nl - Regeling - Beleidsregel uitleg ‘specifieke
aard van het beroep’ en ‘andere gewichtige omstandigheden’ bedoeld in de
Leerplichtwet 1969 - BWBR0031787

Schriftelijk verzoek

Ouders dienen een schriftelijk verzoek in bij school, om verlof aan te vragen voor de
gewenste vakantie. Deze aanvraag voor extra verlof moet minstens acht weken van
tevoren worden ingediend bij de schooldirecteur. Dit heeft te maken met de eventuele
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bezwaarperiode. Zoals beschreven mag het gevraagde verlof niet plaatsvinden in de
eerste twee weken van het schooljaar en mag deze periode maximaal 10 schooldagen
betreffen. Voor een periode van meer dan tien schooldagen mag wettelijk gezien geen
toestemming worden verleend.

Bewijsstukken

Wij adviseren school om, zeker wanneer er twijfel bestaat over het al dan niet verlenen
van dit verlof, ouders om een bewijsstuk te vragen waaruit blijkt dat er sprake is van
onoverkomelijke bedrijfseconomische problemen wanneer ouders in een
schoolvakantie op vakantie zouden gaan. Een accountantsverklaring is een bewijsstuk
dat voldoet, een werkgeversverklaring niet.

Het verwerken van deze gegevens t.b.v. de verlofaanvraag van ouders mag conform de
AVG, omdat school de wettelijke verplichting heeft om een afweging te maken over
deze verlofaanvraag. Er zijn 6 grondslagen waarop volgens de AVG gegevens verwerkt
mogen worden en “wettelijke verplichting” is er daar één van. School kan ervoor kiezen
om te noteren dat het bewijsstuk is ingezien en het daarna zo nodig te vernietigen, of
ervoor kiezen om dit bewijsstuk toe te voegen aan het dossier van de leerling. Deze
afweging maakt de school zelf. Belangrijk is die afweging is of het noodzakelijk is om dit
bewijsstuk toe te voegen aan het dossier van de leerling.

Schriftelijke reactie

De directeur van de school reageert schriftelijk op de verlofaanvraag van ouders. In de
schriftelijke reactie staat of het verlof wel of niet wordt toegekend. Een belangrijk punt
vanh aandacht hierbij is dat in deze schriftelijke reactie wordt aangegeven op welke
wijze ouders eventueel bezwaar kunnen maken tegen de beslissing van de directeur.

Kinderen van gescheiden ouders

Beide biologische ouders kunnen een aanvraag voor verlof indienen, mits er bij beide
ouders sprake is van de “specifieke aard van het beroep” zoals beschreven. Zij kunnen
dus gebruik maken van twee keer maximaal 10 schooldagen.

Contact met de leerplichtambtenaar

Wanneer school twijfelt over het al dan niet toekennen van dit verlof, kan contact
worden opgenomen met de leerplichtambtenaar. Wij adviseren om dit laagdrempelig te
doen.
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Ziekmelding na afgewezen verlofaanvraag

Wanneer het gevraagde verlof niet wordt toegekend en de leerling wordt ziekgemeld op
de betreffende dag, neem dan contact op met de leerplichtambtenaar. Het verzuim van
de leerling mag als vermoeden van luxeverzuim gemeld worden via DUO. De
leerplichtambtenaar zal er in de meeste gevallen voor kiezen om een huisbezoek af te
leggen. Het is daarom belangrijk dat deze melding zo vroeg mogelijk, maar in ieder geval
vOor 10.00 uur, gedaan wordt, zodat het huisbezoek nog onder schooltijd kan
plaatsvinden.

g. Ersprakeisvan gewichtige omstandigheden

de jongere door andere gewichtige omstandigheden verhinderd is de school
onderscheidenlijk de instelling te bezoeken.

Leerplichtwet 1969, artikel 11g

Afgezien van bovenstaande redenen om verlof te geven aan een leerling, zijn er situaties
denkbaar waarin een leerling niet naar school kan komen. Denk hierbij bijvoorbeeld aan
een bruiloft of begrafenis. Wanneer er sprake is van dergelijke omstandigheden, dienen
ouders een schriftelijke verlofaanvraag in bij de directeur, die daarop ook schriftelijk
reageert. In de reactie van de directeur moet staan of het verlof wordt toegekend of
afgewezen en op welke wijze ouder(s)/verzorger(s) bezwaar kunnen maken tegen deze
beslissing. Wanneer er géén verlof is aangevraagd, kan de directeur besluiten om
alsnog verlof te verlenen, indien binnen twee dagen na het ontstaan van de verhindering
de redenen daarvan alsnog worden medegedeeld.

Bewijsmiddelen

Alle verlofaanvragen dienen, voor zover in redelijkerwijze mogelijk, te worden vergezeld
van bewijsmiddelen. Het verwerken van deze gegevens t.b.v. de verlofaanvraag van
ouders mag conform de AVG, omdat school de wettelijke verplichting heeft om een
afweging te maken over deze verlofaanvraag. Er zijn 6 grondslagen waarop volgens de
AVG gegevens verwerkt mogen worden en “wettelijke verplichting” is er daar één van.
School kan ervoor kiezen om te noteren dat het bewijsstuk is ingezien en het daarna zo
nodig te vernietigen, of ervoor kiezen om dit bewijsstuk toe te voegen aan het dossier
van de leerling. Deze afweging maakt de school zelf. Belangrijk in die afweging is of het
noodzakelijk is om dit bewijsstuk toe te voegen aan het dossier van de leerling.
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Duur van het verlof

De directeur van de school kan voor ten hoogste 10 schooldagen per jaar onder dit
wetsartikel verlof verlenen aan een jongere. Wanneer het totaal van het aantal
gewenste verlofdagen wegens gewichtige omstandigheden in een schooljaar meer dan
10 betreft, moeten ouders hun verlofaanvraag indienen bij de leerplichtambtenaar. Dit
geldt dus niet alleen wanneer de periode waarvoor ouders verlof aanvragen meer dan
10 dagen betreft, maar 66k wanneer een leerling reeds 10 dagen verlof wegens
gewichtige omstandigheden heeft gekregen van de directeur en in datzelfde schooljaar
er een elfde dag verlof nodig is.

Redenen waarvoor verlof wordt toegekend
De landelijke richtlijnen om verlof toe te kennen of af te wijzen, zijn uitgewerkt in deze
beleidsregel: wetten.nl - Regeling - Beleidsregel uitleg ‘specifieke aard van het beroep’

en ‘andere gewichtige omstandigheden’ bedoeld in de Leerplichtwet 1969 -
BWBR0031787 Ten tijde van het verschijnen van deze verlofregeling (april 2025) worden
hiervoor de volgende legitieme redenen om verlof toe te kennen genoemd:
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Redenen om verlof toe te kennen aan een leerling:

e Voorverhuizing: maximaal 1 schooldag;

e Voor hetvoldoen aan wettelijke verplichtingen, voor
zover dit niet buiten de lesuren kan geschieden:
maximaal 10 dagen;

e Voor het bijwonen van het huwelijk van bloed- of
aanverwant tot en met de 3¢ graad: in Nederland
maximaal 2 schooldagen indien er ver gereisd moet
worden, anders maximaal 1 dag, in het buitenland
maximaal 5 schooldagen;

e Bijernstige levensbedreigende ziekte zonder uitzicht op
herstel van bloed- of aanverwant tot en met de 3° graad:
maximaal 10 dagen;

e Bijoverlijden van bloed- of aanverwant:

In de 1° graad maximaal 5 schooldagen;

o Inde 2°graad maximaal 2 schooldagen;
o Inde 3°en 4°graad maximaal 1 schooldag;
o Inhetbuitenland: 1°t/m 4° graad maximaal 5

schooldagen;

e Bij 25, 40 of 50 jarig ambtsjubileum en het 12, 25, 40,
50 en 60 jarig huwelijksjubileum van
ouder(s)/verzorger(s) of grootouders: maximaal 1
schooldag;

e Voorandere, naar het oordeel van het hoofd van de
school/instelling gewichtige omstandigheden:
maximaal 10 dagen.

Bron: Beleidsregel uitleg ‘specifieke aard van het beroep’ en ‘andere gewichtige
omstandigheden’ bedoeld in de Leerplichtwet 1969

Afwijzen van de verlofaanvraag

Wanneer de directeur besluit om het verlof niet toe te kennen, moet hij dit altijd
schriftelijk aan ouders mededelen, voorzien van de wijze waarop ouders bezwaar
kunnen maken tegen deze beslissing. In de beleidsregel waarin uitleg wordt gegeven
aan dit wetsartikel (wetten.nl - Regeling - Beleidsregel uitleg ‘specifieke aard van het
beroep’ en ‘andere gewichtige omstandigheden’ bedoeld in de Leerplichtwet 1969 -

BWBR0031787) wordt een opsomming gegeven van gevallen waarin in ieder geval géén
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extra verlof wordt toegekend. Ten tijde van het verschijnen van deze verlofregeling (april
2025) was de volgende lijst opgenomen in de beleidsregel:

In de volgende gevallen wordt in ieder geval geen extra verlof gegeven:

e Familiebezoek in het buitenland;

e Goedkope tickets in het laagseizoen;

e Omdat tickets als gekocht zijn of omdat er geen tickets meer zijn
in de vakantieperiode;

o Vakantiespreiding;

e Verlof voor een kind, omdat andere kinderen uit het gezin al of nog
vrij zijn;

e Eerdervertrek of latere terugkomst in verband met
verkeersdrukte;

e Samen reizen/in konvooi rijden door bijvoorbeeld de Balkan;

e Kroonjaren;

e Sabbatical;

e \Wereldreis/verre reis.

Bron: Beleidsregel uitleg ‘specifieke aard van het beroep’ en ‘andere gewichtige omstandigheden’
bedoeld in de Leerplichtwet 1969

2. Artikel 11a Lpw: 5-jarigen

e Deinartikel 2, eerste lid, bedoelde personen zijn met betrekking tot de
jongere die nog niet de leeftijd van zes jaar heeft bereikt, voor ten hoogste 5
uren per week vrijgesteld van de verplichting om te zorgen dat deze de
school waarop hij staatingeschreven, geregeld bezoekt. Van een beroep
op deze vrijstelling wordt mededeling gedaan aan het hoofd.

o Naast de vrijstelling bedoeld in het eerste lid, kan het hoofd op aanvraag
van de in artikel 2, eerste lid, bedoelde personen ten behoeve van de
jongere bedoeld in het eerste lid, tot ten hoogste 5 uren per week
vrijstelling verlenen van de verplichting om te zorgen dat deze de school
waarop hij staatingeschreven, geregeld bezoekt.

Leerplichtwet 1969, artikel 11a
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Kinderen zijn vanaf 5-jarige leeftijd leerplichtig. Het kan voorkomen dat voor zulke jonge
kinderen de schooldagen nog net wat te veel van hen vragen. In de Leerplichtwet staat
daarom, dan ouders het recht hebben om bij de directeur van de school aan te geven
dat hun kind 5 uur per week minder naar school komt. Een mededeling van ouders
volstaat, hiervoor hoeft school geen toestemming te geven. Indien nodig kunnen ouders
de directeur om toestemming vragen om nog 5 uren per week extra verlof te krijgen voor
het kind. Wanneer de directeur daarmee akkoord gaat dan kan het kind dus in totaal
maximaal 10 uur per week verlof krijgen.

3. Onderwijstijdverkorting
Wanneer een leerling (tijdelijk) verminderd belastbaar is voor onderwijs, kan school
maatwerk in onderwijstijd bieden. Dit is bijvoorbeeld mogelijk voor leerlingen voor wie
een hele schooldag te lang duurt, of voor leerlingen die wel een hele schooldag kunnen
volhouden, maar geen hele schoolweek kunnen volmaken. In de meeste gevallen moet
hiervoor instemming gevraagd worden aan de inspectie. Dit gebeurt via het Internet
Schooldossier. Het OPP van deze leerling is de basis voor deze aanvraag. Daarnaast is
er een beoordeling van een onafhankelijk arts (bijvoorbeeld de jeugdarts van de GGD)
nodig, die aangeeft in hoeverre de leerling belastbaar is voor onderwijs. De arts denkt
mee en zal altijd een advies uitbrengen dat volgens de arts het meest in het belang is
van de leerling. Voor meer informatie hierover zie: Maatwerk in onderwijstijd voor
leerlingen met een beperking | Onderwijstijd | Inspectie van het onderwijs

Keuzehulp

Als een leerling gedurende een langere periode verminderd belastbaar is voor onderwijs
en school twijfelt over het al dan niet aanvragen van de onderwijstijdverkorting, kan
school gebruik maken van de keuzehulp die de onderwijsinspectie daarvoor heeft
opgesteld: Keuzehulp onderwijstijd - IVHO. De keuzehulp leidt naar 4 verschillende
categorieén. Alleen in situaties die vallen onder categorie D hoeft instemming gevraagd
te worden aan de inspectie wanneer gebruik gemaakt wordt van maatwerk in
onderwijstijd. In de praktijk blijkt voor scholen vaak het onderscheid tussen categorie B
en D vaak lastig te maken. Handig om te weten is dat categorie B bedoeld is voor
progressieve ziektes en dat in andere gevallen categorie D beter passend is.

4. Topsport, acteren en modellenwerk
Scholen mogen leerlingen niet zomaar een vrije dag geven voor dit soort activiteiten.
Voor leerlingen in het Voortgezet Onderwijs geldt dat wanneer zij een NOC*NSF-status
of KNVB-beloftestatus hebben, zij terecht kunnen op een Topsport Talentschool.
Wanneer deze te ver weg staat kunnen zij ook op een gewone middelbare school
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gebruik maken van extra mogelijkheden. Zie hiervoor: Topsport | Sport en bewegen |
Rijksoverheid.nl Voor leerlingen op de basisschool bestaat deze mogelijkheid niet.
Basisscholen mogen geen verlof geven voor activiteiten als modellenwerk, topsport of
acteren. Wanneer een leerling toch wegblijft, levert dit ongeoorloofd schoolverzuim op,
dat de school moet melden.
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